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Verbesserte Klangqualitdt in neuem Design: sonoro launcht zwei neue smarte Audiosysteme,
das ,Meisterstlick (Gen.2)” (links) und den ,Maestro Quantum” (rechts).

© sonoro

Zwei neue Musiksysteme

SONORO ERFINDET SICH NEU

Die mehrfach als ,Fachhandelsmarke des Jahres” pramierte
Audiofirma sonoro wird komplett neu ausgerichtet. Den Auftakt
dafUr bildet der Marktstart von zwei neuen Musiksystemen:
Meisterstlck (Gen.2)" und ,Maestro Quantum”.

TITEL
STORY

Ikonisches Design, herausragender Klang und einfache
Bedienung: Das sind seit 2006 die Erkennungsmerkmale
der All-in-one-Musiksysteme und HiFi-komponenten der
Neusser Audiofirma sonoro. Grinder und Geschaftsfuhrer
Marcell Faller hat der Marke nun einen Relaunch verpasst.
Der Auftritt wird lifestyliger, behalt aber die Kernkompe-
tenzen konstant bei. Das Flaggschiff ,Meistersttuck”
kommt in neuer Generation (Gen.2) auf den Markt und der
HiFi-Receiver ,Maestro” erhalt als ,Maestro Quantum” ein
Upgrade. Sie werden wie alle Produkte aus dem Hause
sonoro in der Neusser Klangschmiede entwickelt und de-
signed. ,Beim Design sehen wir uns in der Tradition der
deutschen Bauhaus-Schule mit zeitloser Formsprache
und klaren Linien. Neben den Produkten haben wir auch
unser Logo und unseren kompletten Markenauftritt, inklu-
sive der Webseite und jetzt plastikfreier Verpackung, mo-
dernisiert”, erklart Marcel Faller zum Markenrelaunch.

~Meisterstiick (Gen.2)"
Das All-in-one-System ,Meisterstlck (Gen.2)” besteht aus
einem handgeschliffenen, mit hochwertigem Lack veredel-
ten Holzgehause und einer Aluminiumfront, die dank einer
Schattenfuge zu schweben scheint. Die Front wird aus ei-
nem Stlck mit einem Laser geschnitten, der Prozess dauert
45 Minuten pro Stlck. Detailarbeit, die sich auszahit. Da-
hinter verbergen sich ein kraftvoller Subwoofer und
vier Hochleistungs-Lautsprecher. Gemeinsam
mit der Dynamic-Bass-Funktion zur optimier-

ten Basswiedergabe sorgt das 2.1-System fur
satten Klang. Musikquellen und Anschlisse

sind reichlich vorhanden: HDMI eARC, USB-A

und USB-C, Aux-in und ein digitaler optischer
Eingang, WLAN, bi-direktionales Bluetooth,
Apple AirPlay sowie Chromecast. Zudem ein
integrierter CD-Player, ein Tuner fir FM, DAB+

und Internetradio sowie Unterstltzung flr Strea- e

ming-Services wie Spotify Connect. Die Bedienung wird
erleichtert durch das vier Zoll groBe Display und die Direkt-
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wahltasten sowie die neue Fernbedienung. Zudem lasst
sich das ,Meisterstlck (Gen.2)" Uber die sonoro audio App
steuern und nahtlos in diverse Smart-Home-Systeme wie
Busch-free@ home, KNX, Gira X1 und demnachst auch Con-
trold integrieren. Mithilfe der Raumkorrektur-App werden
Raummoden minimiert. Voreingestellte Equalizer erleich-
tern die optimale Einrichtung.

~Maestro Quantum”

Der ,Maestro Quantum” verflgt Uber effiziente Hypex-Ver-
starker mit zweimal 180 Watt (vier Ohm) und bietet vielfalti-
ge Quellen — egal ob integrierter CD-Player oder Phono
Pre-Amp fur MM-Tonabnehmer, ob FM-, Digital- und Inter-
netradio oder Streaming-Services wie Spotify Connect oder
Tidal Connect. Auch eine quellenlbergreifende Musikver-
waltung mittels Roon ist moglich. Zusatzlich kdnnen externe
Gerate kabellos via bi-direktionalem Bluetooth, Apple Air-
Play und Google Chromecast oder per Kabel verbunden
werden (HDMI eARC, USB, Aux-in, Stereo Pre out, Line out
und digitale sowie koaxiale optische Ein- und Ausgange).
Neben der sonoro audio App und der Einbindung in ein
Smart-Home-System (Busch-free@home, KNX, Gira X1, bald
auch Controld) steht hier zusatzlich die Dirac Live Raum-
korrektur-App zur Verfligung.

O sonoro.com

. ,Mit unseren neuen Produkten

» setzen wir auf die Kraft des

: Fachhandels und bieten neben

: attraktiven Konditionen auch
UnterstUtzung durch Werbe-
mittel und PoS-Gestaltung durch

unser hauseigenes Vertriebs- und

Trainerteam.”

Marcell Faller,
Grunder und Geschéftsflhrer von sonoro
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4 Im Handel nachgefragt: Euronics,
expert, EK Retail & ElectronicPartner

PUNKTE FUR 2024 [EErrores

Mit dieser 20-seitigen Extra-Ausgabe heiBen wir Sie, liebe Le-

serinnen und Leser, herzlich im Jahr 2024 willkommen. Fir Neues Schulungsprogramm von Wertgarantie
einen gut informierten Jahresstart haben wir drei Schwer- | ERENeERelligl M xCIeolal1igelale SR lo WFlal @072l Nolcl
punkte vorbereitet, die wichtige Themen flr das neue Jahr Home-Electronics-Branche

behandeln: . , | 8 Schwerpunkt TV

Mit dem Schwerpunkt Personal kimmern wir uns nicht nur  : - :

um Probleme wie den Fachkréftemangel und die Geschafts- | RRRACEAUSEEIECIEEIURNE UL

nachfolge, sondern liefern auch Insights zum Thema Fih- EEPAIMRCESslEe RnlIEINTERECEACREN )]
rungskrafteschulung und zeigen Trends fur 2024 auf. § TV/AV Samsung Deutschland

Traditionell werden zum Jahresbeginn auch die neuen TV-  : EEVENEIERAVAR IS0l
Modelle vorgestellt, mit dem Schwerpunkt TV geben wir hier-  :
zu einen Uberblick und beleuchten zudem wichtige Ande- Schwerpunkt Messen
rungen hinsichtlich des Tv-Empfangs. 3 16 Rickblick CES 2024
Abgeschlossen wird diese Extra-Ausgabe vom Schwerpunkt  : EEFENTERRVolsRe M= 4I00
Messen mit einem Ruckblick auf die CES und Vorschauen auf — : :

die IFA und die HEPT 19 Ausblick HEPT 2024
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SCHWERPUNKT PERSONAL

Mit diesem sechsseitigen Schwerpunkt wollen wir lhnen
ausgewahlte Impulse zum Themenfeld Personal liefern.
Daflr haben wir die Kooperationen befragt sowie Ein-
blicke von Industrie und Experten eingeholt. So befasst
sich der Personalberater und Recruiting-Experte Klaas
Koolman in seinem Gastbeitrag auf den Seiten 8 und 9 mit
den Personaltrends fur das Jahr 2024. Dieser Beitrag ist
zudem der Auftakt einer neuen Rubrik, denn Klaas Kool-
man wird auch in den vier Print-Ausgaben des Elektro-
markt wichtige Personalthemen fur Sie beleuchten.

Indes macht der Spezialversicherer Wertgarantie mit ei-
nem neuen Schulungsprogramm speziell fur Fuhrungs-
krafte im Fachhandel ein weiteres Mal deutlich, dass die
Partnerschaft mit dem Handel in Hannover groB geschrie-
ben wird. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 7.

Mehr zum Thema

Fachkraftemangel

Anne Liesenfeld, Projektmanagerin beim IFH KoIn, er-
zahlt im Interview, was Handelsunternehmen tun kon-
nen, um dem Fachkraftemangel zu begegnen.

™ . WIR HABEN EIN
¥ ZUKUNFTSORIENTIERTES
P | AUFBAHNKONZEPT"

© EURONICS Deutschland eG

IM HANDEL

Im Handel nachgefragt
Zweifelsohne  pragend  wird
allerdings auch im Jahr 2024 das
Thema Personalgewinnung sein,
denn hier steht der Fachhandel vor zwei
groBen Problemen: Fachkrafte-Mangel und fehlende
Nachfolger flr eine Geschaftsubernahme. Eine mogliche
Unterstltzung hierbei bieten ihren Mitgliedern naturge-
man die Kooperationen. Wir haben uns daher in Ditzingen,
Langenhagen, Bielefeld und Dusseldorf umgehort und
wollten dabei wissen, mit welchen MaBnahmen Euronics,
expert, EK Retail und ElectronicPartner diesen Herausfor-
derungen konkret begegnen wollen. Die Antworten von
Jan Listemann, Dr. Stefan Muller, Jochen Pohle und Fried-
rich Sobol finden Sie direkt folgend.

Generation Z

Felix Behm, Keynote-Speaker und Experte flr zu-
kunftsorientierte Mitarbeiterfuhrung, erklart, wie Mit-
telstandler mit der Generation Z umgehen kénnen.

Ofeearin
b

curonics

Jan Listemann, Leiter Mitgliederqualifizierung der EURONICS Deutschland eG

Im Hinblick auf die Personalstrategie sind wir bei
EURONICS flr das kommende Jahr vorbereitet. Wir haben
uns als vertrauenswurdiger Arbeitgeber etabliert und ver-
folgen einen fundierten Plan, um unseren Mitgliedern das
fachliche Know-how im Bereich Employer Branding zu
vermitteln. Denn es ist klar, dass es in Zeiten des Fachkraf-
temangels weniger um ein glanzendes Image gegenuber
Bewerberinnen und Bewerbern geht, sondern vielmehr
um erfolgreiche interne MaBnahmen und langfristige Mit-
arbeiterbindung. Gerade im Umgang mit der flexiblen und
wechselwilligen Gen Z ist internes Personalmarketing von
entscheidender Bedeutung. Doch eines gilt fur alle Gene-
rationen: Wertschatzung und Potenzialforderung sind das
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A und O fUr nachhaltige Mitarbeiterbindung. Wer in die
Entwicklung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
investiert und ihnen berufliche Aufstiegsmaoglichkeiten
bietet, muss sich weniger Sorgen um die passende Beset-
zung von Stellen machen. Mit unserem zukunftsorientier-
ten Laufbahnkonzept und dem EURONICS Leadership Pro-
gramm stellen wir sicher, dass besonders motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Chance haben, sich bis
Zu FUhrungspositionen zu entwickeln und schlieBlich ein
Ladengeschéft zu Gbernehmen.

(') euronics-deutschland.de

Schwerpunkt Personal



+~WIR BIETEN ATTRAKTIVE
AUSBILDUNGSPROGRAMME"

Dr. Stefan Muller, Vorstandsvorsitzender der expert SE © expert

Im Jahr 2024 werden wir unser Programm ,Mitarbeiter 6.0
weiterverfolgen, das auf das Recruiting und die langfristige
Bindung von qualifizierten Fachkraften abzielt. Um High
Potentials moglichst frah fur expert zu gewinnen, bieten wir
an den Standorten und in der Zentrale attraktive Ausbil-
dungsprogramme an und freuen uns Uber eine hohe Uber-
nahmequote unserer Absolventen, durch die wir das neue
Know-how direkt im Unternehmen halten konnen. Um
unsere Mitarbeiter auch langfristig flr unsere Kooperation
ZU begeistern, bieten wir ihnen Uberzeugende Arbeitskon-
ditionen, die wir laufend an die aktuellen Anforderungen
und Bedurfnisse der Arbeitswelt anpassen.

Bei der Suche nach Nachfolgern stehen wir unseren Ge-
sellschaftern von Beginn an zur Seite. Das Ziel ist es im-
mer, unsere expert-Standorte durch Nachfolgeregelungen
in der Kooperation zu halten. Hierflr beraten die Mitarbei-

Mit den besten Empfehlungen

ter unserer Zentrale frihzeitig sowohl die Gesellschafter
als auch potenzielle Interessenten, um sie im Entschei-
dungsprozess bestmoglich zu unterstltzen. Nach einer
erfolgreich getroffenen Nachfolgeregelung unterstitzt un-
ser Team dann bei einer reibungslosen Ubergabe. Zudem
setzen wir darauf, unsere Kooperation durch aktive Offent-
lichkeitsarbeit und die Unterstreichung unserer Vorteile
gegenuber dem Wettbewerb noch bekannter zu machen.
So wecken wir frihzeitig das Interesse potenzieller Gesell-
schafternachfolger, Teil der expert-Familie zu werden.

C) expert.de
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